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  ,שלום רב

   התראה לפני צעדים ארגונייםו קריאה נוספת לשיבה אל שולחן המשא ומתן הקיבוצי: הנדון

  
ה לפני אפשרות א ימי ההתר15 מה התקופה בת  ת1/8/2011 –  היום שני ב, כידוע לך .1

  .  בסכסוך העבודההשימוש בצעדים ארגוניים
בו ו נשלח אליך מכתב רשמי מאת וועד העובדים בפילת 29/7/2011 - ביום שישי ה, כזכור .2

 על עיכוב הפעלת 28/7/2011 -הודעה בדבר החלטת אספת העובדים מיום חמישי ה
 . הצעדים הארגוניים

ת הדבר נעשה כמחווה של רצון טוב וכצעד בונה אמון שיאפשר להנהלה להפסיק את פעולו .3
ההתנכלות אל העובדים ולשוב אל שולחן המשא ומתן הקיבוצי בכדי לדון ברצינות 

 . בדרישות העובדים
 כמו גם לפניות רשמיות , לפנייתנו זועד כה לא נתקבלה כל תגובה מצד ההנהלה, לצערנו .4

  פעולות מצד ההנהלה שלממשיכות להצטבר עדויות על,  ובמקביל, קודמות שנעשו
 . זכות ההתארגנות של העובדיםתוך פגיעה ב איומיםהפחדות ו, התנכלות

כי המשך ההתנכלות לעובדים והמשך הסירוב לשוב אל שולחן המשא  להודיעך יהרינ .5
 .בזמן הקרוב ומתן הקיבוצי עלולים להביא לידי הפעלתם של צעדים ארגוניים

: הריני להזכירך את תנאי העובדים לשיבה אל שולחן המשא ומתן הקיבוצי, בנוסף .6
 בשל שביתת תביעה אישית של  נציגי הוועדבביטול האיום הודעה בכתב על   ,ראשית

 יים והפסקת  פעולות ההתנכלות לוועד שננקטו במהלך השבוע14/7/2011האזהרה מיום 
,  במהלך המשא ומתן ייתקיים דיון ענייני בשיפור תנאי שתי המחלקות,יתשנ .ניםהאחרו

בתנאים סוציאליים ובמנגנון שקוף של קידום , כרלרבות דיון בשיפור בש, מיון ומחקר
  . עבור עובדים מתמידים

אנו מקווים כי הנהלת החברה תתעשת ותוכיח שפנייה לפתרון הסכסוך בדיאלוג בין   .7
אנו שבים וקוראים . הצדדים ולא תוסיף לגרור את מצב העניינים לידי הסלמה נוספת

 . להנהלה לחזור אל שולחן המשא ומתן הקיבוצי
  
  
  
  
  
  
  

  ,                          בברכה                                                           
  

  מ"בע) ישראל(                                            וועד עובדי פילת 
 


